ZARZADZENIE nr 1/2020

Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych

z dnia 13 marca 2020

Szczegotowe zasady organizacji procesu dydaktycznego w zwiazku z przeciwdziataniem
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-Cov-2

1.

Zobowigzuje sie wszystkich prowadzgcych zajecia na Wydziale Nauk Spotecznych UWr do
niezwtocznego skontaktowania sie poprzez USOSweb lub strony internetowe jednostek
podlegtych WNS UWr z grupami zajeciowymi i poinformowania ich o sposobie prowadzenia
procesu ksztatcenia.

W razie potrzeby wszyscy prowadzacy zajecia na Wydziale majg obowigzek biezgcego
aktualizowania informacji przekazanych zgodnie z punktem 1.

Wszyscy prowadzqcy zajgcia na Wydziale majg obowigzek prowadzenia procesu
dydaktycznego w formie zdalnej przy wykorzystaniu platformy e-learningowej USOSweb lub
powszechnie dostgpnych narzedzi informatycznych. Szczegétowy sposéb prowadzenia zajeé
ustala prowadzgcy w zaleznosci od specyfiki prowadzonego przezen przedmiotu.

Nadzor nad realizacjg obowigzkéw okreslonych w punktach 1-3 sprawuja bezposrednio
kierownicy katedr, zaktadéw, centréw, pracowni, studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen i
innych form ksztatcenia.

Wszyscy prowadzacy zajgcia majg obowigzek regularnego sprawdzania stuzbowej poczty
elektronicznej oraz udzielania odpowiedzi na pytania uczestnikdéw procesu dydaktycznego
Zwigzanych z przebiegiem zaje¢ w ciagu 24 godzin.

Prowadzacy zajecia, ktorzy wykorzystujg w procesie dydaktycznym prezentacje elektroniczne
lub inne materiaty, majg obowigzek biezgcego udostepniania ich studentom w Sposob
okreslony w punkcie 3.

Prowadzacy zajegcia nie maja obowigzku obecnosci na konsultacjach.

Zarzgdzenie dotyczy wszystkich form i trybow ksztatcenia (w tym studiéw doktoranckich,
kolegiow doktorskich, studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen i innych form ksztatcenia).

Szczegotowe zasady systemu organizacji pracy pracownikéw administracyjnych Wydziatu Nauk
Spotecznych UWr

1.

Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw do realizacji podstawowych obowigzkow
zawodowych w ramach norm czasu pracy i wspdtdziatania z przetozonymi w ramach

realizacji zadan zwigzanych z ochrong zdrowia i zycia pracownikéw i studentéw oraz
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 207 k.p.).
Kierownicy lub bezposredni przetozeni w uzasadnionych okolicznoéciach majg mozliwosc

wprowadzenia elastycznego systemu czasu pracy w ramach Indywidualnego rozktadu czasu
pracy lub systemu pracy zdalne;.

W miejscach wyznaczonych na terenie Wydziatu Nauk Spotecznych UWr zostang
udostgpnione termometry do indywidualnego pomiaru temperatury ciata. Tryb

postgpowania w razie zagrozenia zdrowia i zycia zostat sformutowany w tresci Komunikatu
Rektora UWr z dnia 26 lutego 2020 r. (w szczegdlnosci zaleca sie kontakt ze Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng we Wroctawiu oraz poprzez powszechnie dostepng infolinie).



4. W okresie objetym zawieszeniem zaje¢ dydaktycznych wypozyczalnia Biblioteki Wydziatowej
WNS bedzie czynna dla pracownikéw i studentéw WNS dwa razy w tygodniu: wtorek godz.
11-14, czwartek godz. 15-18.

5. Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych zostang okreslone w stosownym regulaminie i
udostepnione korzystajgcym w widocznych miejscach. Korzystajacy zobligowani sa do
przestrzegania tresci regulaminu.

Szczegotowe zasady systemu organizacji pracy pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych Wydziatu Nauk Spotecznych

1. Zobowigzuje sige wszystkich pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych do realizacji podstawowych obowigzkéw zawodowych w ramach norm czasu
pracy i wspotdziatania z przetozonymi w ramach realizacji zadan zwigzanych z ochrona
zdrowia i zycia pracownikow oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
(art. 207 k.p.), z uwzglednieniem obowigzujgcych aktéw normatywnych wyzszego rzedu, w
szczegOlnosci Zarzadzen Ministra Nauk i Szkolnictwa Wyzszego, Zarzadzen Rektora UWTr, itd.

2. Na czas zawieszenia zajg¢ dydaktycznych, analogicznie do przyjetych trybéw i terminéw J.W.
zawiesza sig procedowanie w ramach organéw kolegialnych, w szczegélnosci rad dyscyplin,
rady wydziatu, rad instytutow i rad katedr.

3. Na czas zawieszenia zaje¢ dydaktycznych, analogicznie do przyjetych trybéw i termindéw j.W.
zawlesza sig procedowanie w ramach komisji habilitacyjnych i doktorskich.

4. Organizacja roku akademickiego, w tym procedury i terminy obron prac magisterskich i
licencjackich; regulacja terminéw i form zaliczei poszczegdlnych przedmiotéw pozostajg w
zakresie kompetencji Kolegium Dziekarskiego WNS UWr - w uzgodnieniu z Rektorem UWr,

CO zostanie w razie koniecznosci zakomunikowane w formie osobnego zarzgdzenia Dziekana
WNS UWr.

Szczegotowe zasady przestrzegania zasad bezpieczerstwa na terenie Kampusu Wydziatu Nauk
Spotecznych w zwigzku przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-Cov-2

1. Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw (w tym pracownikéw firm
zewngtrznych) do wspotdziatania z przetozonymi w ramach realizacji zadan ZwWigzanych z
ochrong zdrowia i zycia pracownikdw oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy (art. 207 k.p.) na terenie Kampusu WNS.

2. Zobowigzuje sig do wiasciwego zabezpieczenia, ochrony i monitoringu wszystkich bram
wjazdowych na teren Kampusu WNS UWr. Wejscie na teren Kampusu WNS bedzie
monitorowane i mozliwe wytgcznie po okazaniu stosownej przepustki (w przypadku
pracownikow) lub legitymacji studenckiej (w przypadku studentéw i doktora ntow).

3. W uzasadnionych sytuacjach zobowiazuje sie do kontaktowania z bezposrednim przetozonym

lub Dziatem Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej w UWr ( 71 375
24 89, 71 375 29 22).

4. W przypadku powrotu z zagranicy pracownikéw, studentéw, doktorantow i innych osob,
obligatoryjne jest poinformowanie o tym fakcie bezposrednich przetozonych.

Zarzgdzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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